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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель реализации программы повышения квалификации 

 

Целью реализации программы является: формирование компетенций в соответствии с 

трудовыми функциями: бухгалтера, специалиста по внутреннему аудиту, специалиста по 

внутреннему контролю (внутренний контролер). 

 

1.2. Планируемые результаты освоения 

 

Программа направлена на формирование компетенций в соответствии с трудовыми 

функциями: бухгалтера, специалиста по внутреннему аудиту, специалиста по внутреннему 

контролю (внутренний контролер).  

В результате обучения выпускник программы будет способен: 

- Составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные 

документы; 

- Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, а 

именно программный продукт «1С: Бухгалтерия 8»; 

-  Составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий 

и иных выплат работникам экономического субъекта; 

- Составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономи-

ческого субъекта; 

- Сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам син-

тетического учета на последний календарный день каждого месяца; 

- Владеть приемами комплексной проверки первичных учетных документов и реги-

стров бюджетного учета; 

- Готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в 

системе бухгалтерского учета; 

Выпускник программы овладеет опытом ведения бухгалтерского учета, составления 

на основе первичных учетных документов сводных учетных документов и формирования 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, полученной в ходе стажировки на предприятиях 

информационной сферы (ООО «ГЭНДАЛЬФ»). 

После успешного освоения программы «Технологии 1С в учете коммерческой органи-

зации» слушатель должен: 

знать: 

• методику ведения бухгалтерского учета активов, капиталов, обязательств, доходов, 

расходов и финансовых результатов; 

• методики ведения налогового учета при различных налоговых режимах; 

• порядок формирования показателей стандартной, управленческой и  регламентиро-

ванной  (бухгалтерской, финансовой, налоговой) отчетности организации; 

• структуру конфигурации «Бухгалтерия предприятия» системы «1С: Предприятие»; 

• характеристику объектов и базовые принципы администрирования в конфигурации 

«Бухгалтерия предприятия»; 

• элементы учетной политики организации при различных налоговых режимах; 

• основные правила работы с документами и отчетами программы;  

• структуру плана счетов в конфигурации «Бухгалтерия предприятия» 

• взаимосвязь систем бухгалтерского и налогового учета в конфигурации; 

• алгоритмы учетных процедур в подсистемах банковских и кассовых операций; 

• алгоритмы учетных процедур в подсистемах учета покупок и продаж; 

• алгоритмы учетных процедур в подсистемах учета номенклатуры и складских опе-

раций; 

• алгоритм учетных процедур в подсистеме учета производства; 



• алгоритмы учетных процедур в подсистеме учета амортизируемых активов; 

• алгоритмы учетных процедур в подсистеме кадрового учета и расчетов с персоналом 

по оплате труда; 

• алгоритмы расчета налогов, взносов, обязательных платежей; 

• порядок формирования показателей управленческих и регламентированных отчетов; 

• механизм взаимодействия конфигурации «Бухгалтерии предприятия» с программа-

ми для осуществления электронного документооборота. 

владеть: 

• инструментарием конфигурации "Бухгалтерия предприятия" от работы с документа-

ми до составления регламентированной отчетности и ее контроля; 

• функционалом конфигурации "Бухгалтерия предприятия" (работа с многоуровневы-

ми справочниками, работа через документы конфигурации, работа с табличными ча-

стями документов и отчетов, ввод ручных проводок, копирование документов, ввод 

на основании, настройка стандартных отчетов) 

уметь: 

• проводить настройки параметров учета;  

• регистрировать элементы учетной политики предприятия с различными налоговыми 

режимами; 

• работать со справочной информацией в системе автоматизации бухгалтерского учета 

«1С: Бухгалтерия»; 

• регистрировать в информационной базе хозяйственные операции с помощью доку-

ментов, типовых операций, вводом операций вручную; 

• осуществлять расчет и контроль правильности исчисления налогов, взносов, обяза-

тельных платежей, установленных действующим законодательством; 

• корректно исправлять ошибки бухгалтерского и налогового учета; 

• контролировать состояние регламентированной (бухгалтерской и финансовой) от-

четности. 

 

Далее представлено описание планируемых результатов обучения, включая характе-

ристику компетенций, подлежащих совершенствованию, и, формирующихся в результате 

освоения программы. 

 

Виды дея-

тельности 

Профессио-

нальные ком-

петенции или 

трудовые 

функции 

Трудовые дей-

ствия 

Необходимые 

умения 

Необходимые зна-

ния 

1. Бухгал-

тер 

1.1. Принятие к 

учету первич-

ных учетных 

документов о 

фактах хозяй-

ственной жиз-

ни экономиче-

ского субъекта 

- Составление 

(оформление) 

первичных 

учетных доку-

ментов 

Проверка пер-

вичных учетных 

документов в 

отношении 

формы, полноты 

оформления, 

реквизитов; 

- Систематиза-

- Составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные доку-

менты, в том 

числе электрон-

ные документы; 

- Владеть прие-

мами комплекс-

ной проверки 

первичных 

учетных доку-

ментов; 

-Пользоваться 

- Основы законода-

тельства Российской 

Федерации о бух-

галтерском учете (в 

том числе норма-

тивные правовые 

акты о документах и 

документообороте), 

об архивном деле, 

Общероссийский 

классификатор 

управленческой до-

кументации (в ча-

сти, касающейся 



ция первичных 

учетных доку-

ментов текуще-

го отчетного пе-

риода в соответ-

ствии с учетной 

политикой; 

- Составление на 

основе первич-

ных учетных до-

кументов свод-

ных учетных до-

кументов. 

компьютерными 

программами 

для ведения бух-

галтерского уче-

та, информаци-

онными и спра-

вочно-

правовыми си-

стемами, орг-

техникой. 

выполнения трудо-

вых действий); 

-Практика примене-

ния законодатель-

ства Российской 

Федерации по во-

просам оформления 

первичных учетных 

документов; 

- Внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъекта, 

регламентирующие 

порядок составле-

ния, хранения и пе-

редачу в архив пер-

вичных учетных до-

кументов; 

- Порядок составле-

ния сводных учет-

ных документов в 

целях осуществле-

ния контроля и упо-

рядочения обработ-

ки данных о фактах 

хозяйственной жиз-

ни; 

- Основы информа-

тики и вычисли-

тельной техники. 

 1.2 Денежное 

измерение объ-

ектов бухгал-

терского учета 

и текущая 

группировка 

фактов хозяй-

ственной жиз-

ни 

- Денежное из-

мерение объек-

тов бухгалтер-

ского учета и 

осуществление 

соответствую-

щих бухгалтер-

ских записей; 

- Регистрация 

данных, содер-

жащихся в пер-

вичных учетных 

документах, в 

регистрах бух-

галтерского 

учета; 

- Отражение в 

бухгалтерском 

учете результа-

- Вести реги-

страцию и 

накопление 

данных посред-

ством двойной 

записи, по про-

стой системе;  

- Применять 

правила стои-

мостного изме-

рения объектов 

бухгалтерского 

учета, способы 

начисления 

амортизации, 

принятые в 

учетной поли-

тике экономи-

ческого субъек-

- Основы законода-

тельства Российской 

Федерации о бух-

галтерском учете, о 

налогах и сборах, о 

социальном и меди-

цинском страхова-

нии, пенсионном 

обеспечении, а так-

же гражданского, 

трудового, тамо-

женного законода-

тельства;  

- Практика приме-

нения законодатель-

ства Российской 

Федерации по во-

просам денежного 

измерения объектов 

бухгалтерского уче-



тов переоценки 

объектов бух-

галтерского 

учета, пересчета 

в рубли выра-

женной в ино-

странной валю-

те стоимости 

активов и обяза-

тельств; 

- Составление 

отчетных каль-

куляций, каль-

куляций себе-

стоимости про-

дукции (работ, 

услуг), распре-

деление косвен-

ных расходов, 

начисление 

амортизации ак-

тивов в соответ-

ствии с учетной 

политикой эко-

номического 

субъекта;  

- Сопоставление 

результатов ин-

вентаризации с 

данными реги-

стров бухгал-

терского учета и 

составление 

сличительных 

ведомостей. 

та; 

- Составлять 

бухгалтерские 

записи в соот-

ветствии с ра-

бочим планом 

счетов эконо-

мического 

субъекта; 

- Владеть мето-

дами калькули-

рования себе-

стоимости про-

дукции (работ, 

услуг), состав-

лять отчетные 

калькуляции, 

производить 

расчеты зара-

ботной платы, 

пособий и иных 

выплат работ-

никам экономи-

ческого субъек-

та;  

- Исчислять 

рублевый экви-

валент выра-

женной в ино-

странной валю-

те стоимости 

активов и обя-

зательств;  

- Пользоваться 

компьютерны-

ми программа-

ми для ведения 

бухгалтерского 

учета, инфор-

мационными и 

справочно-

правовыми си-

стемами, орг-

техникой. 

та; 

- Методы калькули-

рования себестои-

мости продукции 

(работ, услуг); 

- Методы учета за-

трат продукции (ра-

бот, услуг); 

- Внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъекта, 

регламентирующие 

правила стоимост-

ного измерения объ-

ектов бухгалтерско-

го учета, а также по 

вопросам оплаты 

труда;  

- Основы экономи-

ки, технологии, ор-

ганизации произ-

водства и управле-

ния в экономиче-

ском субъекте; 

- Основы информа-

тики и вычисли-

тельной техники. 



 1.3 Итоговое 

обобщение 

фактов хозяй-

ственной жиз-

ни 

- Подсчет в ре-

гистрах бухгал-

терского учета 

итогов и остат-

ков по счетам 

синтетического 

и аналитическо-

го учета, закры-

тие оборотов по 

счетам бухгал-

терского учета;  

- Контроль тож-

дества данных 

аналитического 

учета оборотам 

и остаткам по 

счетам синтети-

ческого учета; 

- Подготовка 

информации для 

составления 

оборотно-

сальдовой ведо-

мости, главной 

книги; 

- Подготовка по-

яснений, подбор 

необходимых 

документов для 

проведения 

внутреннего 

контроля, внут-

реннего и внеш-

него аудита, до-

кументальных 

ревизий, налого-

вых и иных про-

верок; 

- Предоставле-

ние регистров 

бухгалтерского 

учета для их 

изъятия уполно-

моченными ор-

ганами в соот-

ветствии с зако-

нодательством 

Российской Фе-

дерации; 

- Систематиза-

ция и комплек-

тование реги-

- Сопоставлять 

данные аналити-

ческого учета с 

оборотами и 

остатками по 

счетам синтети-

ческого учета на 

последний ка-

лендарный день 

каждого месяца;  

- Готовить раз-

личные справки, 

готовить ответы 

на запросы, со-

держащие ин-

формацию, фор-

мируемую в си-

стеме бухгалтер-

ского учета;  

- Пользоваться 

компьютерными 

программами 

для ведения бух-

галтерского уче-

та, информаци-

онными и спра-

вочно-

правовыми си-

стемами, орг-

техникой;  

- Обеспечивать 

сохранность ре-

гистров бухгал-

терского учета 

до передачи их в 

архив;  

- Исправлять 

ошибки, допу-

щенные при ве-

дении бухгал-

терского учета, в 

соответствии с 

установленными 

правилами. 

- Основы законода-

тельства Российской 

Федерации о бух-

галтерском учете, о 

налогах и сборах, об 

архивном деле, в об-

ласти социального и 

медицинского стра-

хования, пенсионно-

го обеспечения, о 

хранении и изъятии 

регистров бухгал-

терского учета, а 

также гражданского, 

трудового, тамо-

женного законода-

тельства;  

- Практика приме-

нения законодатель-

ства Российской 

Федерации по бух-

галтерскому учету; 

- Внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъекта, 

регламентирующие 

особенности груп-

пировки информа-

ции, содержащейся 

в первичных учет-

ных документах, 

правила хранения 

документов и защи-

ты информации в 

экономическом 

субъекте;  

- Основы экономи-

ки, технологии, ор-

ганизации произ-

водства и управле-

ния в экономиче-

ском субъекте;  

- Основы информа-

тики и вычисли-

тельной техники. 



стров бухгалтер-

ского учета за 

отчетный пери-

од; 

- Передача реги-

стров бухгалтер-

ского учета в 

архив; 

- Изготовление и 

предоставление 

по требованию 

уполномочен-

ных органов ко-

пий регистров 

бухгалтерского 

учета;  

- Отражение в 

бухгалтерском 

учете выявлен-

ных расхожде-

ний между фак-

тическим нали-

чием объектов и 

данными реги-

стров бухгалтер-

ского учета. 

 1.4 Составле-

ние бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетно-

сти 

- Организация 

процесса фор-

мирования ин-

формации в си-

стеме бухгалтер-

ского учета;  

- Контроль про-

цесса формиро-

вания информа-

ции в системе 

бухгалтерского 

учета;  

- Обеспечение 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в со-

ответствующие 

адреса в уста-

новленные сро-

ки;  

- Формирование 

числовых пока-

зателей отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

- Разрабатывать 

внутренние ор-

ганизационно-

распорядитель-

ные документы, 

в том числе 

стандарты бух-

галтерского уче-

та экономиче-

ского субъекта;  

- Определять 

(разрабатывать) 

способы ведения 

бухгалтерского 

учета и форми-

ровать учетную 

политику эконо-

мического субъ-

екта;  

- Оценивать 

возможные по-

следствия изме-

нений в учетной 

политике эконо-

мического субъ-

екта, в том числе 

- Законодательство 

Российской Федера-

ции о бухгалтерском 

учете, о налогах и 

сборах, об аудитор-

ской деятельности, 

официальном стати-

стическом учете, 

архивном деле, в об-

ласти социального и 

медицинского стра-

хования, пенсионно-

го обеспечения, а 

также гражданское, 

таможенное, трудо-

вое, валютное, бюд-

жетное законода-

тельство, законода-

тельство о противо-

действии коррупции 

и коммерческому 

подкупу, легализа-

ции (отмыванию) 

доходов, получен-

ных преступным пу-

тем, и финансирова-



ской (финансо-

вой) отчетности;  

- Счетная и ло-

гическая про-

верка правиль-

ности формиро-

вания числовых 

показателей от-

четов, входящих 

в состав бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти;  

- Формирование 

пояснений к 

бухгалтерскому 

балансу и отчету 

о финансовых 

результатах;  

- Обеспечение 

подписания ру-

ководителем 

экономического 

субъекта бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти;  

- Обеспечение 

необходимыми 

документами 

бухгалтерского 

учета при прове-

дении внутрен-

него и внешнего 

аудита (ревизий, 

налоговых и 

иных проверок), 

подготовка со-

ответствующих 

документов о 

разногласиях по 

результатам 

аудита (ревизий, 

налоговых и 

иных проверок) 

 

их влияние на 

его дальнейшую 

деятельность;  

- Разрабатывать 

формы первич-

ных учетных до-

кументов, реги-

стров бухгалтер-

ского учета, 

формы бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти и составлять 

график докумен-

тооборота;  

- Формировать в 

соответствии с 

установленными 

правилами чис-

ловые показате-

ли в отчетах, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности, 

при централизо-

ванном и децен-

трализованном 

ведении бухгал-

терского учета;  

- Пользоваться 

компьютерными 

программами 

для ведения бух-

галтерского уче-

та, информаци-

онными и спра-

вочно-

правовыми си-

стемами, орг-

техникой.  

нию терроризма, за-

конодательство о 

порядке изъятия 

бухгалтерских до-

кументов, об ответ-

ственности за не-

представление или 

представление недо-

стоверной отчетно-

сти; отраслевое за-

конодательство в 

сфере деятельности 

экономического 

субъекта; практика 

применения указан-

ного законодатель-

ства; 

- Внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъекта  

- Основы экономи-

ки, технологии, ор-

ганизации произ-

водства и управле-

ния в экономиче-

ском субъекте;  

- Порядок обмена 

информацией по те-

лекоммуникацион-

ным каналам связи; 

- Современные тех-

нологии автомати-

зированной обра-

ботки информации; 

- Правила защиты 

информации.  



 1.5 Внутренний 

контроль веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

- Организация и 

осуществление 

внутреннего 

контроля веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности эко-

номического 

субъекта;  

- Проверка 

обоснованности 

первичных учет-

ных документов, 

которыми 

оформлены фак-

ты хозяйствен-

ной жизни, ло-

гическая увязка 

отдельных пока-

зателей; провер-

ка качества ве-

дения регистров 

бухгалтерского 

учета и состав-

ления бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти; 

- Проверка каче-

ства бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

обособленных 

подразделений 

экономического 

субъекта (при 

децентрализо-

ванном ведении 

бухгалтерского 

учета). 

 - Понимать цели 

и процедуры 

внутреннего 

контроля веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности эко-

номического 

субъекта;  

- Разрабатывать 

внутренние ор-

ганизационно-

распорядитель-

ные документы, 

регламентиру-

ющие организа-

цию и осуществ-

ление внутрен-

него контроля 

ведения бухгал-

терского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности эко-

номического 

субъекта;  

- Владеть мето-

дами проверки 

качества состав-

ления регистров 

бухгалтерского 

учета, бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти;  

- Осуществлять 

непрерывный 

мониторинг со-

ответствия внут-

реннего кон-

троля целям дея-

тельности эко-

номического 

субъекта, разра-

батывать меро-

приятия по его 

совершенство-

ванию;  

- Теоретические ос-

новы внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского уче-

та и составления 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти;  Законодатель-

ство Российской 

Федерации о бух-

галтерском учете, о 

налогах и сборах, 

аудиторской дея-

тельности, архивном 

деле, в области со-

циального и меди-

цинского страхова-

ния, пенсионного 

обеспечения, а так-

же гражданское, та-

моженное, трудовое, 

валютное, отрасле-

вое законодатель-

ство в сфере дея-

тельности экономи-

ческого субъекта; 

практика примене-

ния указанного за-

конодательства;  

- Порядок составле-

ния сводных учет-

ных документов в 

целях осуществле-

ния контроля и упо-

рядочения обработ-

ки данных о фактах 

хозяйственной жиз-

ни;  

- Внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъекта. 



- Организовы-

вать и осуществ-

лять внутренний 

контроль совер-

шаемых эконо-

мическим субъ-

ектом фактов 

хозяйственной 

жизни; 

- Формировать 

справочники ти-

повых сделок и 

фактов хозяй-

ственной жизни 

экономического 

субъекта в соот-

ветствии с его 

деятельностью, 

осуществлять 

контроль их со-

блюдения  

- Пользоваться 

компьютерными 

программами 

для ведения бух-

галтерского уче-

та, информаци-

онными и спра-

вочно-

правовыми си-

стемами, орг-

техникой. 

2. Специа-

лист по 

внутрен-

нему ауди-

ту 

2.1 Проведение 

внутренней 

аудиторской 

проверки в со-

ставе группы 

- Подготовка к 

выполнению 

внутренней 

аудиторской 

проверки в соот-

ветствии с про-

граммой внут-

ренней аудитор-

ской проверки; 

- Идентифика-

ция и оценка 

рисков объекта 

внутреннего 

аудита (бизнес-

процесса, проек-

та, программы, 

подразделения); 

- Оценка схемы 

построения (эф-

фективности) 

- Выполнять 

процедуры те-

стирования 

(опрос (запрос), 

наблюдение 

(осмотр), про-

верка (инспек-

тирование), по-

вторное выпол-

нение, пересчет 

(подсчет), под-

тверждение), 

сравнение фак-

тических и пла-

новых показате-

лей, тренд-

анализ), либо их 

сочетания с ис-

пользованием 

программ-много 

- Принципы органи-

зации и порядок 

функционирования 

бизнеса (вида дея-

тельности), бизнес-

модели, процессов и 

процедур организа-

ции; 

- Локальные норма-

тивные акты и орга-

низационно-

распорядительные 

документы органи-

зации; 

- Принципы и поря-

док формирования 

управленческой, 

финансовой (бух-

галтерской) и про-

чих видов отчетно-



контрольных 

процедур объек-

та внутреннего 

аудита (бизнес-

процесса, проек-

та, программы, 

подразделения); 

- Формирование 

аудиторской вы-

борки с исполь-

зованием про-

граммного обес-

печения для це-

лей внутреннего 

аудита или без 

него для прове-

дения процедур 

внутреннего 

аудита с целью 

получения ауди-

торских доказа-

тельств. 

обеспечения для 

целей внутрен-

него аудита или 

без него; 

- Применять в 

работе законы, 

подзаконные ак-

ты и локальные 

нормативные 

акты организа-

ции 

- Анализировать 

и оценивать ин-

формацию, вы-

являть причин-

но-следственные 

связи, делать 

выводы. 

сти; 

- Информационные 

системы (программ-

ные продукты), 

применяемые в ор-

ганизации, в объеме, 

необходимом для 

целей внутреннего 

аудита. 

 2.2 Выполне-

ние консульта-

ционного про-

екта в составе 

группы 

- Формирование 

аудиторской вы-

борки с исполь-

зованием про-

граммного обес-

печения для це-

лей внутреннего 

аудита или без 

него для прове-

дения процедур 

внутреннего 

аудита с целью 

получения ауди-

торских доказа-

тельств; 

- Анализ и оцен-

ка объекта внут-

реннего аудита в 

соответствии с 

целью консуль-

тационного про-

екта и целью ви-

да профессио-

нальной дея-

тельности 

- Выполнять 

процедуры те-

стирования 

(опрос (запрос), 

наблюдение 

(осмотр), про-

верка (инспек-

тирование), по-

вторное выпол-

нение, пересчет 

(подсчет), под-

тверждение), 

сравнение фак-

тических и пла-

новых показате-

лей, тренд-

анализ), либо их 

сочетания с ис-

пользованием 

программ-много 

обеспечения для 

целей внутрен-

него аудита или 

без него; 

- Применять в 

работе законы, 

подзаконные ак-

ты и локальные 

нормативные 

акты организа-

- Основные законо-

дательные и норма-

тивные правовые 

акты, относящиеся к 

объекту консульта-

ционного проекта; 

- Принципы органи-

зации и порядок 

функционирования 

бизнеса (вида дея-

тельности), бизнес-

модели, процессов и 

процедур организа-

ции; 

- Локальные норма-

тивные акты и орга-

низационно-

распорядительные 

документы органи-

зации; 

- Принципы и поря-

док формирования 

управленческой, 

финансовой (бух-

галтерской) и про-

чих видов отчетно-

сти; 

- Информационные 

системы (программ-

ные продукты), 



ции; 

- Анализировать 

и оценивать ин-

формацию, вы-

являть причин-

но-следственные 

связи, делать 

выводы. 

применяемые в ор-

ганизации, в объеме, 

необходимом для 

целей внутреннего 

аудита. 

 2.3 Руковод-

ство проведе-

нием внутрен-

ней аудитор-

ской проверки 

и (или) выпол-

нением кон-

сультационно-

го проекта 

- Идентифика-

ция и оценка 

рисков объектов 

аудита (консуль-

тационных про-

ектов); 

- Оценка схемы 

построения (эф-

фективности) 

контрольных 

процедур объек-

тов аудита (кон-

сультационных 

проектов) и си-

стемы внутрен-

него контроля в 

целом; 

- Анализ и оцен-

ка объекта внут-

реннего аудита в 

соответствии с 

целью внутрен-

ней аудиторской 

проверки (кон-

сультационного 

проекта) и це-

лью вида про-

фессиональной 

деятельности. 

- Анализировать 

и оценивать ин-

формацию, вы-

являть причин-

но-следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы и рас-

ставлять прио-

ритеты для 

дальнейших 

планов; 

- Применять в 

работе законы, 

подзаконные ак-

ты и локальные 

нормативные 

акты организа-

ции. 

- Принципы органи-

зации и порядок 

функционирования 

бизнеса (вида дея-

тельности), бизнес-

модели, процессов и 

процедур организа-

ции; 

- Локальные норма-

тивные акты и орга-

низационно-

распорядитель-ные 

документы органи-

зации; 

- Принципы и поря-

док формирования 

управленческой, 

финансовой (бух-

галтерской) и про-

чих видов отчетно-

сти; 

- Информационные 

системы (программ-

ные продукты), 

применяемые в ор-

ганизации, в объеме, 

необходимом для 

целей внутреннего 

аудита. 

3. Специа-

лист по 

внутрен-

нему кон-

тролю 

(внутрен-

ний кон-

тролер) 

3.1 Предвари-

тельный сбор и 

анализ инфор-

мации о дея-

тельности объ-

екта внутрен-

него контроля 

- Сбор информа-

ции, характери-

зующей дея-

тельность объек-

та внутреннего 

контроля по вы-

полнению тре-

бований право-

вой и норматив-

ной базы и внут-

ренних регла-

ментов; 

- Анализ вы-

бранной инфор-

мации, выявле-

-Определять ис-

точники, содер-

жащие наиболее 

полную и досто-

верную инфор-

мацию о работе 

объекта внут-

реннего кон-

троля; 

- Приме-

нять современ-

ные аналитиче-

ские методы и 

программные 

продукты; 

- Структура системы 

экономической ин-

формации; 

- Содержание гра-

фика документообо-

рота; 

- Основные требова-

ния законодательной 

и нормативной базы 

и внутренних регла-

ментов, регулирую-

щих работу объекта 

внутреннего кон-

троля; 

- Практика приме-



ние и оценка 

рисков объекта 

внутреннего 

контроля; 

- Разработка 

предложений к 

проектам плано-

вой документа-

ции; 

- Выполнение 

контрольных 

процедур. 

- Выбирать ге-

неральную сово-

купность из ре-

гистров учетных 

и отчетных дан-

ных, применять 

при ее обработке 

наиболее рацио-

нальные спосо-

бы выборки, 

формировать 

выборку, к кото-

рой будут при-

меняться кон-

трольные и ана-

литические про-

цедуры. 

нения форм, прие-

мов, способов и 

процедур контроля, 

а также современ-

ных методов ком-

пьютерной обработ-

ки информации; 

- Основы информа-

ционных технологий 

и информационной 

безопасности; 

- Программные про-

дукты, позволяющие 

производить анали-

тические контроль-

ные процедуры; 

- Основы деловой 

документации и де-

лопроизводства в 

экономическом 

субъекте; 

- Требования про-

фессиональной эти-

ки. 

 3.2 Сбор и ана-

лиз информа-

ции в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 

- Сбор информа-

ции, характери-

зующей дея-

тельность объек-

та внутреннего 

контроля, с при-

менением вы-

борки; 

- Выполнение и 

документирова-

ние контроль-

ных процедур в 

соответствии с 

плановыми до-

кументами; 

- Формирование 

информацион-

ной базы, харак-

теризующей от-

клонения в дей-

ствиях объекта 

внутреннего 

контроля от тре-

бований право-

вой и норматив-

ной базы и внут-

ренних регла-

ментов, регули-

- Применять ме-

тоды внутренне-

го контроля (ин-

тервью, пере-

счет, обследова-

ние, аналитиче-

ские процедуры, 

выборка); 

- Выявлять и 

оценивать риски 

объекта внут-

реннего кон-

троля и риски 

собственных 

ошибок; 

- Обобщать и 

анализировать 

собранную ин-

формацию; 

- Оценивать со-

ответствие про-

изводимых хо-

зяйственных 

операций и эф-

фективность ис-

пользования ак-

тивов правовой 

и нормативной 

- Основные требова-

ния законодательной 

и нормативной базы 

и внутренних регла-

ментов, регулирую-

щих работу объекта 

внутреннего кон-

троля и специали-

стов по внутреннему 

контролю; 

- Основы информа-

ционных технологий 

и информационной 

безопасности; 

- Программные 

средства автомати-

зации офисной дея-

тельности; 

- Основы деловой 

документации и де-

лопроизводства в 

экономическом 

субъекте; 

- Требования про-

фессиональной эти-

ки. 



рующих работу, 

проведение ана-

литических про-

цедур и форму-

лирование дока-

зательств нали-

чия сущест-

венных отклоне-

ний и значимых 

рисков; 

- Подготовка и 

оформление за-

вершающих ма-

териалов по ре-

зультатам внут-

реннего кон-

троля. 

базе. 

 3.3 Проведение 

мониторинга 

устранения ме-

неджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и 

рисков 

- Получение в 

соответствии с 

плановой доку-

ментацией ин-

формации от 

менеджмента о 

ходе устранения 

недостатков, вы-

явленных кон-

трольными про-

цедурами, ее 

анализ и оценка 

достоверности; 

оценка значимо-

сти выявленных 

отклонений; 

- Информирова-

ние руководите-

ля группы спе-

циалистов по 

внутреннему 

контролю или 

другого уполно-

моченного лица 

о выявленных 

отклонениях в 

выполнении за-

даний, отражен-

ных в плановой 

документации. 

- Формировать 

информацион-

ную базу, отра-

жающую ход 

устранения вы-

явленных кон-

трольными про-

цедурами недо-

статков; 

- Оценивать зна-

чимость выяв-

ленных откло-

нений в выпол-

нении заданий, 

отраженных в 

плановой доку-

ментации; 

- Формулировать 

предложения по 

устранению вы-

явленных откло-

нений в выпол-

нении заданий, 

отраженных в 

плановой доку-

ментации, для 

руководителя 

группы специа-

листов по внут-

реннему контро-

лю или другого 

уполномоченно-

го лица. 

- Источники, позво-

ляющие получать 

наиболее полную и 

достоверную ин-

формацию о ходе 

устранения менедж-

ментом недостатков, 

выявленных кон-

трольными проце-

дурами; 

- Требования регла-

ментирующего до-

кумента по устране-

нию недостатков, 

выявленных кон-

трольными проце-

дурами; 

- Теория и практика 

применения мето-

дов, приемов и про-

цедур последующе-

го контроля; 

- Основы информа-

ционных технологий 

и информационной 

безопасности; 

- Программные про-

дукты, позволяющие 

проводить аналити-

ческие контрольные 

процедуры; 

- Основы деловой 

документации и де-

лопроизводства в 

экономическом 



субъекте; 

- Требования про-

фессиональной эти-

ки. 

 

1.3 Категория слушателей:  

 

К освоению программы допускаются лица, имеющие высшее или среднее професси-

ональное образование по всем специальностям и направлениям подготовки. 

 

1.4 Трудоемкость и срок обучения:  

 

Объем программы составляет 144 часа из них 100 часов - контактных, 15 часов – стажиров-

ка, 27 часов – самостоятельная работа, 2 часа – итоговая аттестация.  

 

1.5 Форма обучения и режим занятий: 

  

Очно-заочная форма с применением дистанционных образовательных техно-

логий. Программа может быть реализована частично или полностью с использовани-

ем ЭИОС Университета (ЭО и ДОТ). Аудиторные занятия и другие формы контакт-

ной работы обучающихся с преподавателем могут проводиться с использованием 

платформ Microsoft Teams и MOODLE, в том числе, в режиме видеоконференции. 

Стажировка проводится на базе отделов интенсивного роста и Линии консультаций 

ООО «ГЭНДАЛЬФ». 

 

1.6 Язык обучения: Русский. 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный план дополнительной профессиональной программы 

«Технологии 1С в учете коммерческой организации» 

 

№ 

п/п 

Название разделов и дисциплин Всего, 

часов 

Очно-заочных с применением 

ДОТ 

в том числе: 

Форма 

контроля 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

ста-

жи-

ровка 

само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

1 Модуль 1.Введение в 

бухгалтерский и налоговый учет 

10 1,8 
0,2 

  

8 

Кейс-

задание 

1.1 Назначение методического пособия 

и работа с ним. Характеристика 

организации, в которой ведется учет. 

Профессиональная этика 

0,2 0,2  

 2 

1.2 Понятие бухгалтерского учета. 

Принципы бухгалтерского учета. 

Информация, отражаемая в 

1,1 1,1  

 2 



бухгалтерском учете.  

1.3 Понятие налогового учета 0,4 0,2 0,2  2  

1.4 Сходство и различия бухгалтерского 

и налогового учета. Специальные 

налоговые режимы 
0,3 0,3  

 2 

 

2. Модуль 2. Основы бухгалтерского 

учета 
14,5 2,6 1,9 

 10 

Кейс-

задание 

2.1 Счета бухгалтерского учета. План 

счетов. Терминология и 

нормативные документы раздела.  
1 0,5 0,5 

 2 

2.2 Понятие о синтетическом и 

аналитическом учете 1 0,7 0,3 
 2 

2.3 Понятие о бухгалтерской проводке и 

двойной записи 1 0,5 0,5 
 2 

2.4 Журнал операций и оборотные 

ведомости. Организация ведения 

бухгалтерского учета. Основные 

этапы учетного процесса. Понятие о 

балансе. Типы хозяйственных 

операций. 

1,2 0,6 0,6 

 2 

2.5 Схема построения работы 

бухгалтерской службы. Организация 

работы бухгалтерии. 

Законодательная база. 

0,3 0,3 - 

 2 

3. Модуль 3. Основы налогового 

учета 
7,5 1,2 0,3 

 6 

Кейс-

задание 

3.1 Виды налогов. Выбор системы 

налогообложения субъекта 

экономики на стартовом этапе. 

Терминология и нормативные 

документы раздела.  

0,5 0,4 0,1 

 3 

3.2 Учет организаций и физических лиц 

в налоговых органах. ИНН. 

Налоговые декларации и налоговый 

контроль. Ответственность за 

нарушение сроков подачи налоговой 

декларации. 

1 0,8 0,2 

 3 

4. Модуль 4. Учетная политика 

организации 
4,5 0,6 0,9 

 3 

Кейс-

задание 4.1 Элементы учетной политики 

организации по учету  активов, 

обязательств, доходов и расходов 

1,5 0,6 0,9 

 3 



5 Модуль 5. Программа 

«1С:Бухгалтерия» Объекты и 

сервисные возможности. 
4,5 2 2,5 

  

Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

5.1 Регистрация в Интернет-сервисе 

«1С: Предприятие». 

Знакомство с конфигурацией. 

1,5 1 0,5 

  

5.2 Начало работы в программе. 

Стартовые сведения по работе в 

программе. Заполнение 

справочников на начальном этапе 

работы.   

3 1 2 

  

6 Модуль 6. Денежные средства. 

Ввод в программу начальных 

остатков по счетам учета 
9 2,6 6,4 

 

 

Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

6.1 Кассовые операции и порядок их 

отражения в бухгалтерском учете. 

Расчет лимита остатка наличных 

денег. Терминология и нормативные 

документы раздела.  

1,2 0,7 0,5 

  

6.2 Ввод начальных остатков по счетам 

бухгалтерского учета на начальном 

этапе работы с программой 
0,8 0,2 0,6 

  

6.3 Учет кассовых операций в 

«1С:Бухгалтерии 8» 1 0,2 0,8 
  

6.4 Безналичные расчеты и порядок их 

отражения в бухгалтерском учете 1 0,5 0,5 
  

6.5 Учет безналичных расчетов в 

«1С:Бухгалтерии 8» 5 1 4 
  

7 Модуль 7. Кадровые документы 2,5 1,3 1,2   

Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

7.1 Построение системы кадрового 

учета. Терминология и нормативные 

документы раздела 
0,7 0,7 -  

 

7.2 Справочники, применяемые в 

кадровом учете программы 

«1С:Бухгалтерия» 
0,8 0,3 0,5  

 

7.3 Справочник «Сотрудники» и кадро-

вые документы в «1С:Бухгалтерии 

8» 

1 0,3 0,7  

 

8 Модуль 8. Расчеты с подотчетны-

ми лицами и порядок их отраже-

ния в бухгалтерском и налоговом 

учете 

3,5 1,3 2,2 

  Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 
8.1 Документооборот при расчетах с 

подотчетными лицами. Терминоло-
0,5 0,5 - 

  



гия и нормативные документы раз-

дела.  

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 
8.2 Отражение в бухгалтерском учете 

расчетов с подотчетными лицами 
0,8 0,3 0,5 

  

8.3 Учет расчетов с подотчетными ли-

цами в «1С:Бухгалтерии 8» 
2,2 0,5 1,7 

  

9 Модуль 9. Расчеты с персоналом 

организации и порядок их отра-

жения в бухгалтерском учете 

11 4,3 6,7 

  

Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

9.1 Виды, формы и системы оплаты 

труда. Терминология и нормативные 

документы раздела..  
0,8 0,8 - 

  

9.2 Налог на доходы физических лиц 0,3 0,3 -   

9.3 Порядок начисления зарплаты и ее 

выплата. Обязательные страховые 

взносы с ФОТ. 

0,5 0,5 - 

  

9.4 Документооборот при расчетах с 

персоналом по оплате труда 
0,3 0,3 - 

  

9.5 Отражение в бухгалтерском учете 

расчетов с персоналом по оплате 

труда 

2 0,5 1,5 

  

9.6 Учет расчетов с персоналом органи-

зации в «1С:Бухгалтерии 8» 
6 1,5 4,5 

  

9.7 Начисление резерва на оплату 

отпусков 0,5 0,2 0,3 
  

9.8 Персонифицированный учет. 

Документы персонифицированного 

учета ПФР. РСВ-1. Справка 2-

НДФЛ. 

0,6 0,2 0,4 

  

10 Модуль 10. Учет основных средств 

и их амортизация 
10 3,5 6,5 

  

Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

10.

1 
Приобретение и выбытие основных 

средств. Терминология и 

нормативные документы раздела.  
0,7 0,7 - 

  

10.

2 
Амортизация основных средств 0,3 0,3 - 

  

10.

3 
Модернизация основных средств – 

налоговый и бухгалтерский учет 0,4 0,4 - 
  

10.

4 
Амортизационная премия – 

налоговый и бухгалтерский учет 0,3 0,3 - 
  

10.

5 
Документооборот по учету 

основных средств 0,3 0,3 - 
  

10.

6 
Отражение в бухгалтерском учете 

операций с основными средствами 2 0,5 1,5 
  

10. Учет основных средств в 6 1 5   



7 «1С:Бухгалтерии 8» 

11 Модуль 11. Сырье, материалы и 

другие аналогичные ценности 
1,5 0,5 1 

  

Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

11.

1 
Учет материалов, поступление и 

выбытие. Терминология и 

нормативные документы раздела 
0,2 0,2 - 

  

11.

2 
Документооборот по учету 

материалов 0,1 0,1 - 
  

11.

3 
Отражение в бухгалтерском учете 

операций с материально-

производственными запасами 
0,6 0,1 0,5 

  

11.

4 
Учет материалов в «1С: Бухгалтерии 

8» 0,6 0,1 0,5 
  

12 Модуль 12. Готовая продукция 6,5 2,5 4   

Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

12.

1 
Формирование себестоимости 

продукции. Выпуск готовой 

продукции, и ее оценка 

Терминология и нормативные 

документы раздела.  

0,7 0,7 - 

  

12.

2 
Документооборот по учету готовой 

продукции 0,3 0,3 - 
  

12.

3 
Отражение в бухгалтерском учете 

затрат на производство продукции 1,5 0,5 1 
  

12.

4 
Учет выпуска готовой продукции в 

«1С:Бухгалтерии 8» 4 1 3 
  

13 Модуль 13. Учет товаров, работ, 

услуг 
9 2,1 6.9 

  

Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

13.

1 
Учет товаров (работ, услуг) – 

поступление и выбытие. 

Терминология и нормативные 

документы раздела.  

0,3 0,3 - 

  

13.

2 
Документооборот по учету товаров 

(работ, услуг) 0,3 0,3 - 
  

13.

3 
Отражение в бухгалтерском учете 

операций по движению товаров 1,4 0,5 0,9 
  

13.

4 
Учет товаров (работ, услуг) в 

«1С:Бухгалтерии 8» 7 1 6 
  

14 Модуль 14. Понятие о налоге на 

добавленную стоимость, его 

сущности и счете-фактуре 
5 3 2 

  Контроль 

выполне-

ния зада-



14.

1 

Экономическое содержание налога 

на добавленную стоимость. Терми-

нология и нормативные документы 

раздела.  

0,8 0,8 - 

  ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

14.

2 

Счет-фактура. Журнал учета полу-

ченных и выставленных счетов-

фактур 

0,3 0,3 - 

  

14.

3 
Книга покупок и книга продаж 0,6 0,6 - 

  

14.

4 

Схема расчета НДС к уплате в бюд-

жет 
0,8 0,3 0,5 

  

14.

5 

НДС в «1С:Бухгалтерии 8» 
2,5 1 1,5 

  

15 Модуль 15. Операции по 

завершению месяца 
4 1,5 2,5 

  

Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

15.

1 
Порядок формирования 

финансового результата 

деятельности. Терминология и 

нормативные документы раздела 

0,4 0,4 - 

  

15.

2 

Документооборот и отчетность при 

формировании финансового резуль-

тата 

0,2 0,2 - 

  

15.

3 

Отражение в бухгалтерском учете 

операций закрытия месяца 
1 0,4 0,6 

  

15.

4 

Завершение месяца в 

«1С:Бухгалтерии 8» 
1,8 0,3 1,5 

  

15.

5 

Подготовка данных организации к 

формированию регламентированной 

отчетности. Экспресс-проверка ве-

дения учета 

0,6 0,2 0,4 

  

16 Модуль 16. Регламентированная 

отчетность. Виды отчетности 
4 1,2 2,8 

  Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

16.

1 

Виды отчетности. Терминология и 

нормативные документы раздела.  
1 1 - 

  

16.

2 

Регламентированная отчетность в 

«1С:Бухгалтерии 8» 

3 0,2 2,8 

  

17 Модуль 17. Упрощенная система 

налогообложения 
20 9 11 

  Контроль 

выполне-

ния зада-

ний в кон-

фигурации 

«1С: БП» в 

онлайн-

сервисе 

edu.1cfresh.

com 

17.

1 

Особенности применения упрощен-

ной системы налогообложения 

(УСН) 

5 5  

  

17.

2  

Особенности заполнения учетной 

базы для организации на УСН. 
5 1 4 

  

17.

3 

Отражение бухгалтерских операций 

в Книге учета доходов и расходов. 
5 1,5 3,5 

  

17. Формирование отчетности для орга- 5 1,5 3,5   



4 низации на УСН 

18 Стажировка 15   15   

18.

1 

Выполнение заданий программы 

стажировки в Отделе интенсивного 

роста ООО «ГЭНДАЛЬФ» 

7   7 

 

 

18.

2 

Выполнение заданий программы 

стажировки на Линии консультаций 

ООО «ГЭНДАЛЬФ» 

8   8 

 

 

19. Итоговая аттестация – зачет в форме 

тестирования 
2   

  
2 

 ИТОГО 144 41 59 15 27 2 

 

2.2. Календарный учебный график 

Трудоемкость программы 144 часа 

Нормативный срок освоения 1,5 месяца 

Режим обучения  Очно-заочно с применением дистан-

ционных образовательных техноло-

гий 

График проведения занятий в соответствии с расписанием 

 

2.3. Рабочая программа  

Содержание разделов (модулей, стажировки) и тем 

 

МОДУЛЬ 1. ВВЕДЕНИЕ В БУХГАЛТЕРСКИЙ И НАЛОГОВЫЙ УЧЕТ 
 
Тема 1.1 Назначение методического пособия и работа с ним. Характеристика органи-

зации, в которой ведется учет. (0,2 час.) 

Принцип построения и подачи информации в учебном пособие. Назначение методического 

пособия и работа с ним. Понятие и виды организаций в соответствие с законодательством 

РФ. Отличие коммерческих и некоммерческих организаций. 

 

Тема 1.2 Понятие бухгалтерского учета. Принципы бухгалтерского учета. Информа-

ция, отражаемая в бухгалтерском учете. (1,1 час.) 

Понятие бухгалтерского учета. Объекты, обязанность ведения бухгалтерского учета. Пер-

вичные учетные документы и регистры бухгалтерского учета. Документы, регулирующие 

бухгалтерский учет. Принципы бухгалтерского учета. Информация, отражаемая в бухгал-

терском учете. Требования к информации. Элементы информации. 

 

Тема 1.3 Понятие налогового учета. (0,4 час) 

Понятие налогового учета. Роль, цель и принципы налогового учета. Информация, отража-

емая в налоговом учете  

 

Тема 1.4 Сходство и различия бухгалтерского и налогового учета. Специальные нало-

говые режимы.(0.3 час) 

 Сходство и различия бухгалтерского и налогового учета. Применение Положения по бух-

галтерскому учету 18/02. (ПБУ) Основные особенности ПБУ 18/02 при расчете налога на 

прибыль. Различие принципов определения налога на прибыль в бухгалтерском и налого-

вом учете.  Специальные налоговые режимы – УСН, патент. 

 

МОДУЛЬ 2. ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 



 
Тема 2.1. Счета бухгалтерского учета. План счетов. Терминология и нормативные до-

кументы раздела (1 час) 

Терминология и нормативные документы раздела. Счета бухгалтерского учета. План сче-

тов. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №94н. Отличие и особенности активного и пассив-

ного счетов. 

 

Тема 2.2 Понятие о синтетическом и аналитическом учете (1 час) 

Понятие о синтетическом и аналитическом учете. Счета группы. Понятие субконто. Виды 

субконто.   

 

Тема 2.3 Понятие о бухгалтерской проводке и двойной записи (1 час) 

Понятие о бухгалтерской проводке и двойной записи. Принцип построения проводок.   

 

Тема 2.4 Журнал операций и оборотные ведомости. Организация ведения бухгалтер-

ского учета. Основные этапы учетного процесса. Понятие о балансе. Типы хозяй-

ственных операций. (1,2 часа) 

Журнал операций и оборотные ведомости. Организация ведения бухгалтерского учета. Ос-

новные этапы учетного процесса. Понятие о балансе. 4 Типа хозяйственных операций. 

 

Тема 2.5 Схема построения работы бухгалтерской службы. Организация работы бух-

галтерии. Законодательная база. (0.3 час) 

Схема построения работы бухгалтерской службы. Документооборот внутри организации. 

Организация схемы работы внутри бухгалтерии. Законодательная база. 

 

МОДУЛЬ 3. ОСНОВЫ НАЛОГОВОГО УЧЕТА 
 

Тема 3.1 Виды налогов. Выбор системы налогообложения субъекта экономика на 
стартовом этапе. Терминология и нормативные документы раздела (0,5 час) 
Основные понятия в налогообложение – налоговая база, Налоговая ставка, налоговый пе-
риод. Виды налогов. Выбор системы налогообложения субъекта экономики на стартовом 
этапе. 
 
Тема 3.2 Учет организаций и физических лиц в налоговых органах. ИНН. Налоговые 
декларации и налоговый контроль. Ответственность за нарушение сроков подачи 
налоговой декларации. (1 час) 
Учет организаций и физических лиц в налоговых органах. ИНН. Налоговые декларации и 
налоговый контроль. Ответственность за нарушение сроков подачи налоговой декларации. 
 

МОДУЛЬ 4. УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Тема 4.1 Элементы учетной политики организации по учету  активов, обязательств, 

доходов и расходов (1,5 час) 

Лекционное занятие 

Элементы учетной политики организации по учету: 

- основных средств и нематериальных активов; 

- материально-производственных запасов, товаров и готовой продукции; 

- оценочных резервов; 

- доходов и расходов. 

Практическое занятие по теме лекции 

 

МОДУЛЬ 5. ПРОГРАММА «1С:БУХГАЛТЕРИЯ» ОБЪЕКТЫ И СЕРВИСНЫЕ ВОЗ-

МОЖНОСТИ. 



 
Тема 5.1 Регистрация в Интернет-сервисе «1С: Предприятие». (1,5 час) 

Знакомство с конфигурацией. Принципы работы конфигурации. Основные разделы конфи-

гурации. Регистрация в Интернет-сервисе «1С: Предприятие». 

 

Тема 5.2 Начало работы в программе. Стартовые сведения по работе в программе. За-

полнение справочников на начальном этапе работы.  (3 час) 

Начало работы в программе. Разделы Администрирование и Главное. Создание новых 

пользователей. Присвоение прав пользователям. Правила удаление объектов. Стартовые 

сведения по работе в программе. Заполнение справочников на начальном этапе работы.   

 

МОДУЛЬ 6. ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА. ВВОД В ПРОГРАММУ НАЧАЛЬНЫХ 

ОСТАТКОВ ПО СЧЕТАМ УЧЕТА 
 

Тема 6.1 Кассовые операции и порядок их отражения в бухгалтерском учете. Расчет 

лимита остатка наличных денег. Терминология и нормативные документы раздела 

(1,2 час) 

Терминология и нормативные документы раздела. Кассовые операции и порядок их отра-

жения в бухгалтерском учете. Расчет лимита остатка наличных денег. Указание Банка Рос-

си 3210-У. 

 

Тема 6.2 Ввод начальных остатков по счетам бухгалтерского учета на начальном эта-

пе работы с программой. (0,8 час) 

Ввод начальных остатков по счетам бухгалтерского учета на начальном этапе работы с 

программой. Формирование Уставного капитала. 

 

Тема 6.3 Учет кассовых операций в «1С:Бухгалтерии 8» (1 час) 

Учет кассовых операций в «1С:Бухгалтерии 8». Внесение Уставного капитала через кассу 

организации. 

 

Тема 6.4 Безналичные расчеты и порядок их отражения в бухгалтерском учете (1час) 

Безналичные расчеты и порядок их отражения в бухгалтерском учете. Договор на расчетно-

кассовое обслуживание. Правила заполнения платежных поручений.  

 

Тема 6.5 Учет безналичных расчетов в «1С:Бухгалтерии 8» (5 час) 

Учет безналичных расчетов в «1С:Бухгалтерии 8». Создание расчетных сетов организации. 

Справочник Валюты. Внесение Уставного капитал на расчетных счет. 

 
МОДУЛЬ 7. КАДРОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 
Тема 7.1 Построение системы кадрового учета. Терминология и нормативные доку-

менты раздела (0,7 час) 

Особенности заполнения кадровых документов – прием на работу, перевод, увольнение, 

трудовой договор и договор ГПХ, трудовая книжка, график отпусков, приказ о направление 

в командировку. Терминология и нормативные документы раздела. Построение системы 

кадрового учета.  

 

Тема 7.2 Справочники, применяемые в кадровом учете программы «1С:Бухгалтерия» 

(0,8 час) 

Справочники, применяемые в кадровом учете программы «1С:Бухгалтерия». Заполнение 

справочников Подразделение и Должности.  

 



Тема 7.3 Справочник «Сотрудники» и кадровые документы в «1С:Бухгалтерии 8» (1 

час) 

Заполнение Справочников «Физические лица» и «Сотрудники». Внесение  кадровых доку-

ментов о приеме на работу  в «1С:Бухгалтерии 8». Справочник «Начисления». Отражение 

начислений на счетах бухгалтерского учета. 

 

 
МОДУЛЬ 8. РАСЧЕТЫ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ И ПОРЯДОК ИХ ОТРА-

ЖЕНИЯ В БУХГАЛТЕРСКОМ И НАЛОГОВОМ УЧЕТЕ 
 

Тема 8.1 Документооборот при расчетах с подотчетными лицами. Терминология и 

нормативные документы раздела (0,5 час) 

Терминология и нормативные документы раздела. Документооборот при расчетах с подот-

четными лицами  

 

Тема 8.2 Отражение в бухгалтерском учете расчетов с подотчетными лицами (0,8 час) 

Отражение в бухгалтерском учете расчетов с подотчетными лицами. Особенности счета 71, 

субконто счета 71. Разница в отражение в учете приобретения товаров или услуг подотчет-

ными лицами. 

 

Тема 8.3 Учет расчетов с подотчетными лицами в «1С:Бухгалтерии 8» (2,2 час) 

Учет расчетов с подотчетными лицами в «1С:Бухгалтерии 8» - выдача денежных средств 

под отчет, приобретение ТМЦ, представительские расходы. Заполнение документа авансо-

вый отчет 

 

МОДУЛЬ 9. РАСЧЕТЫ С ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ И ПОРЯДОК ИХ ОТ-

РАЖЕНИЯ В БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ 
 

Тема 9.1 Виды, формы и системы оплаты труда. Терминология и нормативные доку-

менты раздела (0,8 час) 

Терминология и нормативные документы раздела. Виды, формы и системы оплаты труда.  

 

Тема 9.2 Налог на доходы физических лиц (0,3 час) 

Налог на доходы физических лиц, его сущность и экономическое содержание. Налоговые 

вычеты по НДФЛ. 

 

Тема 9.3 Порядок начисления зарплаты и ее выплата. Обязательные страховые взно-

сы с ФОТ. (0,5 час) 

Порядок начисления зарплаты и ее выплата. Виды Обязательных страховые взносы с ФОТ. 

Порядок и принцип начисления и отражения по счетам бухгалтерского учета страховых 

взносы с ФОТ. 

 

Тема 9.4 Документооборот при расчетах с персоналом по оплате труда (0,3 час) 

Документооборот при расчетах с персоналом по оплате труда  

 

Тема 9.5 Отражение в бухгалтерском учете расчетов с персоналом по оплате труда. (0,2 

час) 

Отражение в бухгалтерском учете расчетов с персоналом по оплате труда. Понятие о депо-

нентах. 

 

Тема 9.6 Учет расчетов с персоналом организации в «1С:Бухгалтерии 8» (6 час) 



 Первичные документы по расчету и выплате заработной платы. Особенности заполнения 

документа «Начисление зарплаты». Формируемые Проводки и записи в регистрах бухгал-

терского и налогового учета. 

 

Тема 9.7 Начисление резерва на оплату отпусков (0,5 час) 

Принцип Начисления резерва на оплату отпусков. Отражение в Учетной политике органи-

зации начисляемого процента на резерв отпусков.  

 

Тема 9.8 Персонифицированный учет. Документы персонифицированного учета ПФР. 

РСВ-1. Справка 2-НДФЛ. (0,6 час) 

Понятие и виды  персонифицированного учёта. Документы персонифицированного учета 

ПФР. РСВ-1. Справка 2-НДФЛ. 

 

МОДУЛЬ 10. УЧЕТ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ И ИХ АМОРТИЗАЦИЯ 
 

Тема 10.1 Приобретение и выбытие основных средств. Терминология и нормативные 

документы раздела (0,7 час) 

Пути приобретения и выбытия основных средств на предприятие. Терминология и норма-

тивные документы раздела.  

 

Тема 10.2 Амортизация основных средств (0,3 час) 

Понятие и виды амортизации основных средств. Способы отражения расходов по аморти-

зации. 

 

Тема 10.3 Модернизация основных средств – налоговый и бухгалтерский учет (0,4 час) 

Понятие Модернизации основных средств – налоговый и бухгалтерский учет. Начисление 

амортизации после модернизации основного средства. Разница между налоговым и бухгал-

терским учетом. 

 

Тема 10.4 Амортизационная премия – налоговый и бухгалтерский учет (0,3 час)  

Амортизационная премия – налоговый и бухгалтерский учет. Случаи применения аморти-

зационной премии в соответствие с Налоговым кодексом. 

 

Тема 10.5 Документооборот по учету основных средств  (0,3 час) 

Документооборот по учету основных средств. Регистры бухгалтерского и налогового учета 

основных средств. 

 

Тема 10.6 Отражение в бухгалтерском учете операций с основными средствами (2 час) 

Отражение в бухгалтерском учете операций с основными средствами. Отчеты и прочие до-

кументы по основным средствам. Регистры налогового учета основных средств. 

 

Тема 10.7 Учет основных средств в «1С:Бухгалтерии 8» (6 час) 

Учет основных средств в «1С:Бухгалтерии 8». Отражение поступления дополнительных 

расходов. Сборка основного средства из комплектующих частей. 

 

МОДУЛЬ 11. СЫРЬЕ, МАТЕРИАЛЫ И ДРУГИЕ АНАЛОГИЧНЫЕ ЦЕННОСТИ 
 

Тема 11.1 Учет материалов, поступление и выбытие. Терминология и нормативные 

документы раздела (0,2 час) 

Учет материалов для производственных нужд. Отражение в учете отпуска и списания спец-

одежды. 

 



Тема 11.2 Документооборот по учету материалов (0,1 час) 

Документооборот по учету материалов – доверенность, накладная. Поступление атериалов 

с доп.расходами.  

 

Тема 11.3 Отражение в бухгалтерском учете операций с материально-

производственными запасами (0,6 час) 

Счета учета материально-производственных запасов. Отражение в бухгалтерском учете 

операций с материально-производственными запасами 

 

Тема 11.4 Учет материалов в «1С: Бухгалтерии 8» (0,6 час) 

Особенности учета материалов в «1С: Бухгалтерии 8». Использование различных субсчетов 

в счету 10. Настройка справочника Номенклатура. Счета учета номенклатуры. 

 

МОДУЛЬ 12. ГОТОВАЯ ПРОДУКЦИЯ 
 

Тема 12.1 Формирование себестоимости продукции. Выпуск готовой продукции, и ее 

оценка Терминология и нормативные документы раздела. (0,7 час) 

Передача материалов в производство. Создание спецификации номенклатуры. Формирова-

ние себестоимости продукции. Выпуск готовой продукции, и ее оценка Терминология и 

нормативные документы раздела. 

 

Тема 12.2 Документооборот по учету готовой продукции (0,3 час) 

Документ «Отчет производства за смену». Отражение акта реализации продукции. Списа-

ние ТМЦ для целей рекламы. Документооборот по учету готовой продукции 

 

Тема 12.3 Отражение в бухгалтерском учете затрат на производство продукции (1,5 

час) 

Отчет «Себестоимость продукции». Отчет «Оборотно-сальдовая ведомость за месяц». От-

ражение в бухгалтерском учете затрат на производство продукции  

 

Тема 12.4 Учет выпуска готовой продукции в «1С:Бухгалтерии 8» (4 час) 

Учет выпуска готовой продукции в «1С:Бухгалтерии 8» - Регистр налогового учета «Стои-

мость продукции и полуфабрикатов». 

 
МОДУЛЬ 13. УЧЕТ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ 

 

Тема 13.1 Учет товаров (работ, услуг) – поступление и выбытие. Терминология и нор-

мативные документы раздела (0,3 час) 

Понятие товара. Недостача товаров. Учет товаров (работ, услуг) – поступление и выбытие. 

Терминология и нормативные документы раздела. Поступление товаров от поставщика. 

Доверенность. Регистрация счетов-фактур от поставщиков. 

 

 Тема 13.2 Документооборот по учету товаров (работ, услуг) (0,3 час) 

Документы по учету товаров. Документооборот по учету товаров (работ, услуг). Продажа 

товара по договору комиссии. 

 

Тема 13.3 Отражение в бухгалтерском учете операций по движению товаров (1,4 час) 

Отражение в бухгалтерском учете операций по движению товаров. Возврат товаров по-

ставщику. Учет услуг сторонних организаций. 

 

Тема 13.4 Учет товаров (работ, услуг) в «1С:Бухгалтерии 8» (7 час) 



Учет товаров (работ, услуг) в «1С:Бухгалтерии 8». Оформление возврата некачественного 

товара. Отражение консультационных услуг. Справочник «Расходы будущих периодов». 

Поступление «Расходов будущих периодов».  «Регламентные операции» по операции «спи-

сание расходов будущих периодов». Отчет «Анализ субконто».  

 

МОДУЛЬ 14. ПОНЯТИЕ О НАЛОГЕ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ, ЕГО 

СУЩНОСТИ И СЧЕТЕ-ФАКТУРЕ 
 

Тема 14.1 Экономическое содержание налога на добавленную стоимость. Терминоло-

гия и нормативные документы раздела. (0,8 час) 

Особенности расчетов по НДС.  Льготы по НДС. Процентные ставки по НДС. Налоговые 

вычеты по НДС. Экономическое содержание налога на добавленную стоимость. Термино-

логия и нормативные документы раздела. 

 

Тема 14.2 Счет-фактура. Журнал учета полученных и выставленных счетов-фактур 

Лекционное занятие. (0,3 час) 

Счет-фактура – особенности заполнения. Безопасное заявление вычета по НДС. Счет-

фактура. Журнал учета полученных и выставленных счетов-фактур 

 

Тема 14.3 Книга покупок и книга продаж (0,6 час) 

Книга покупок и Книга продаж – порядок их заполнения. Применение Журнала учета по-

лученных и выставленных счетов-фактур. 

 

Тема 14.4 Схема расчета НДС к уплате в бюджет (0,8 час) 

Схема расчета НДС к уплате в бюджет. Налоговые агенты по НДС. Корректировочные сче-

та-фактуры  

 

Тема 14.5 НДС в «1С:Бухгалтерии 8» (2,5 час) 

НДС в «1С:Бухгалтерии 8». Помощник расчета НДС. Налоговые регистры и декларация по 

НДС. 

 
 

МОДУЛЬ 15. ОПЕРАЦИИ ПО ЗАВЕРШЕНИЮ МЕСЯЦА 
 

Тема 15.1 Порядок формирования финансового результата деятельности. Терминоло-

гия и нормативные документы раздела (0,4 час) 

Виды доходов и расходов организации, различия в бухгалтерском и налоговом учете. Поня-

тие себестоимости. Счет 90 «Продажи».  

Тема 15.2 Документооборот и отчетность при формировании финансового результата 

Лекционное занятие (0,2 час) 

Обработка «Закрытие месяца». Формирование Справок-расчетов в конце месяца. Докумен-

тооборот и отчетность при формировании финансового результата  

 

Тема 15.3 Отражение в бухгалтерском учете операций закрытия месяца (1 час) 

Настройка порядка уплаты имущественных налогов. Документ «отчет по проводам». Отра-

жение в бухгалтерском учете операций закрытия месяца  

 

Тема 15.4 Завершение месяца в «1С:Бухгалтерии 8» (1,8 час) 

Завершение месяца в «1С:Бухгалтерии 8». Регламентные операции завершения периода. 

 

Тема 15.5 Подготовка данных организации к формированию регламентированной от-

четности. Экспресс-проверка ведения учета (0,6 час) 



Подготовка данных организации к формированию регламентированной отчетности. Экс-

пресс-проверка ведения учета. 

  

 
МОДУЛЬ 16. РЕГЛАМЕНТИРОВАННАЯ ОТЧЕТНОСТЬ. ВИДЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

Тема 16.1 Виды отчетности. Терминология и нормативные документы раздела. (1 час) 

Виды отчетности. Терминология и нормативные документы раздела.  Бухгалтерская отчет-

ность. Применение ПБУ 18/02. Отражение в бухгалтерской отчетности постоянных и вре-

менных налоговых разниц. Анализ состояния налогового учета по налогу на прибыль. 

 

Тема 16.2 Регламентированная отчетность в «1С:Бухгалтерии 8» (1 час) 

Регламентированная отчетность в «1С:Бухгалтерии 8». Сервис «1С-Отчетность». Настройка 

Отчетных форм. Баланс. Отчет о финансовых результатах. Отчет о движении денежных 

средств. Справка расчет налоговых активов и обязательств. Взаимосвязь показателей Ба-

ланса и Отчета о финансовых результатах. Анализ учета по налогу на прибыль. Декларация 

по налогу на прибыль. Декларация по НДС. 

 

 

МОДУЛЬ 17.  УПРОЩЕННАЯ СИСТЕМА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 
 

Тема 17.1 Особенности применения упрощенной системы налогообложения (УСН) (5 

час) 

Понятие и виды УСН. Выбор объекта налогообложения на УСН. Критерии применения 

УСН. Переход на УСН. 

 

Тема 17.2  Особенности заполнения учетной базы для организации на УСН. (5 час) 

Внесение в конфигурацию организации на УСН. Настройка параметров учета. Заполнение 

конфигурации операциями по выпуску и реализации продукции. 

 

Тема 17.3 Отражение бухгалтерских операций в Книге учета доходов и расходов. (5 

час) 

Выполнение операций по закрытию месяца , квартала. Экспресс проверка ведения учета. 

Составление ежемесячных справок. Формирование Книги учета доходов и расходов. Ана-

лиз Книги доходов и расходов. 

 

Тема 17.4 Формирование отчетности для организации на УСН (5 час) 

Расчет суммы ежеквартального авансового платежа на УСН. Расчет годового платежа на 

УСН. Расчет сумм страховых взносов и их влияние на сумму налога в зависимости от вы-

бранного объекта налогообложения. Декларация по УСН.  
 
 

 

Перечень практических занятий 

 

Но-

мер 

темы 

Наименование практического занятия Трудо-

емкость, 

час 

1.3  Понятие налогового учета. 0,2 

2.1 Счета бухгалтерского учета. План счетов. Терминология и нормативные 

документы раздела 

0,5 

2.2 Понятие о синтетическом и аналитическом учете 0,3 



2.3 Понятие о бухгалтерской проводке и двойной записи 0,5 

2.4 Журнал операций и оборотные ведомости. Организация ведения бухгал-

терского учета. Основные этапы учетного процесса. Понятие о балансе. 

Типы хозяйственных операций. 

0,6 

3.1 Виды налогов. Выбор системы налогообложения субъекта экономика на 

стартовом этапе. Терминология и нормативные документы раздела 

0,1 

3.2 Учет организаций и физических лиц в налоговых органах. ИНН. Налого-

вые декларации и налоговый контроль. Ответственность за нарушение 

сроков подачи налоговой декларации. 

0,2 

4.1 Элементы учетной политики организации по учету  активов, обяза-

тельств, доходов и расходов 

0,9 

5.1 Регистрация в Интернет-сервисе «1С: Предприятие». 

Знакомство с конфигурацией. 

0,5 

5.2 Начало работы в программе. Стартовые сведения по работе в программе. 

Заполнение справочников на начальном этапе работы.   

2 

6.1 Кассовые операции и порядок их отражения в бухгалтерском учете. Рас-

чет лимита остатка наличных денег. Терминология и нормативные доку-

менты раздела 

0,5 

6.2 Ввод начальных остатков по счетам бухгалтерского учета на начальном 

этапе работы с программой 

0,6 

6.3 Учет кассовых операций в «1С:Бухгалтерии 8» 0,8 

6.4  Безналичные расчеты и порядок их отражения в бухгалтерском учете 0,5 

6.5 Учет безналичных расчетов в «1С:Бухгалтерии 8» 4 

7.2 Справочники, применяемые в кадровом учете программы 

«1С:Бухгалтерия» 

0,5 

7.3 Справочник «Сотрудники» и кадровые документы в  

«1С:Бухгалтерии 8» 

0,7 

8.2  Отражение в бухгалтерском учете расчетов с подотчетными лицами 0,5 

8.3 Учет расчетов с подотчетными лицами в «1С:Бухгалтерии 8» 1,7 

9.5 Отражение в бухгалтерском учете расчетов с персоналом по оплате тру-

да 

1,5 

9.6 Учет расчетов с персоналом организации в «1С:Бухгалтерии 8» 4,5 

9.7 Начисление резерва на оплату отпусков 0,3 

9.8  Персонифицированный учет. Документы персонифицированного учета 

ПФР. РСВ-1. Справка 2-НДФЛ. 

0,4 

10.6 Отражение в бухгалтерском учете операций с основными средствами 1,5 

10.7  Учет основных средств в «1С:Бухгалтерии 8» 5 

11.3  Отражение в бухгалтерском учете операций с материально-

производственными запасами 

0,5 

11.4 Учет материалов в «1С: Бухгалтерии 8» 0,5 

12.3 Отражение в бухгалтерском учете затрат на производство продукции 1 

12.4   Учет выпуска готовой продукции в «1С:Бухгалтерии 8» 3 

13.3 Отражение в бухгалтерском учете операций по движению товаров 0,9 

13.4 Учет товаров (работ, услуг) в «1С:Бухгалтерии 8» 1,5 

14.4 Схема расчета НДС к уплате в бюджет 6 

14.5 НДС в «1С:Бухгалтерии 8» 0,5 

15.3 Отражение в бухгалтерском учете операций закрытия месяца 1,5 

15.4 Завершение месяца в «1С:Бухгалтерии 8» 0,6 

15.5 Подготовка данных организации к формированию регламентированной 

отчетности. Экспресс-проверка ведения учета 

1,5 

16.2 Регламентированная отчетность в «1С:Бухгалтерии 8» 0,4 



17.2  Особенности заполнения учетной базы для организации на УСН. 0,8 

17.3 Отражение бухгалтерских операций в Книге учета доходов и расходов. 4 

17.4 Формирование отчетности для организации на УСН 3,5 
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Самостоятельная работа 

Номер 

темы 

Вид самостоятельной работы Трудоем-

кость,  

час. 

1.1 Назначение методического пособия и работа с ним. Характеристика орга-

низации, в которой ведется учет. Профессиональная этика 
2 

1.2 Понятие бухгалтерского учета. Принципы бухгалтерского учета. Инфор-

мация, отражаемая в бухгалтерском учете. 
2 

1,3 Понятие налогового учета 2 

1.4 Сходство и различия бухгалтерского и налогового учета. Специальные 

налоговые режимы 

2 

2.1 Счета бухгалтерского учета. План счетов. Терминология и нормативные 

документы раздела.  

2 

2.2 Понятие о синтетическом и аналитическом учете 2 

2.3 Понятие о бухгалтерской проводке и двойной записи 2 

2.4 

 
Журнал операций и оборотные ведомости. Организация ведения 

бухгалтерского учета. Основные этапы учетного процесса. Понятие о 

балансе. Типы хозяйственных операций. 

2 

2.5 Схема построения работы бухгалтерской службы. Организация работы 

бухгалтерии. Законодательная база. 

2 

3.1 Виды налогов. Выбор системы налогообложения субъекта экономики на 

стартовом этапе. Терминология и нормативные документы раздела.  

3 

3.2 Учет организаций и физических лиц в налоговых органах. ИНН. 

Налоговые декларации и налоговый контроль. Ответственность за 

нарушение сроков подачи налоговой декларации. 

3 

4.1 Элементы учетной политики организации по учету  активов, обяза-

тельств, доходов и расходов 

3 
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Программа стажировки в ООО «ГЭНДАЛЬФ» 

 

Но-

мер 

Мероприятие стажировки Трудо-

емкость, 

час. 

1 Выполнение заданий программы стажировки в Отделе интенсивного ро-

ста ООО « ГЭНДАЛЬФ» 
7 

1.1 Изучение регламента работы Отдела интенсивного роста и обязанностей 

стажера 
1 



1.2 Знакомство с технологией  работы с клиентами в режиме "онлайн" (специа-

лист наблюдает и задает вопросы по оказанию услуг - минимум 1-2 клиента) 
1 

1.3 Самостоятельная отработка не менее 2х клиентов под наблюдением ответ-

ственного сотрудника (проводится полноценная работа: от звонка клиента до 

заполнения/отправки отчета/наряда по оказанным услугам) 

5 

2 Выполнение заданий программы стажировки на Линии консультаций 

ООО « ГЭНДАЛЬФ» 
8 

2.1 Изучение регламента работы Линии консультаций и обязанностей стажера 2 

2.2 Изучение условия по оказанию услуг специалистами Линии консультаций в 

рамках тарифов 
3 

2.3 На встрече со специалистом Линии консультаций усвоить полученную ин-

формацию и верно ответить на вопросы преподавателя. 
3 

 ИТОГО 15 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

3.1 Материально-технические условия реализации программы 

Адрес проведения обучения : г. Ростов-на-Дону, ул. Мильчакова , 8а. 

 

Наименование специали-

зированных аудиторий, 

кабинетов, лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программ-

ного обеспечения 

Компьютерный класс Лекции, практи-

ческие занятия 
Компьютер, мультимедийный проектор, 

экран, онлайн-сервис https://edu.1cfresh.com, 

https://portal.1c.ru/ Портал 1С: ИТС  

3.2 Кадровое обеспечение реализации программы 

№   

п/п 

ФИО преподавателя Ученая степень  Должность 

1.  Калачева А.Ю. Преподаватель  Преподаватель ООО 

«Академия цифро-

вой экономики»  

2.  Скавинская В.В.  Руководитель про-

граммы стажировки 

Директор ООО 

«ГЭНДАЛЬФ» 

 
3.3 Учебно-методическое обеспечение реализации программы 

1. https://edu.1cfresh.com/ Электронное учебное «Использование конфигурации «Бух-

галтерия предприятия 8» 

2. https://portal.1c.ru/ Портал 1С: ИТС  

3. https://edu.1cfresh.com/ Справочная система 1С: ИТС 

 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Контроль выполнения практических заданий  

 

Практические занятия включают в себя выполнение заданий электронных учебных 

пособий, размещенных в аккаунтах слушателей, нацеленных на приобретение практиче-

ских навыков освоения пользовательских режимов программных продуктов 1С.  Текущий 



контроль практической работы каждого слушателя  осуществляет преподаватель, обладая 

правами доступа в аккаунт обучающегося онлайн-сервиса https://edu.1cfresh.com.  

 

4.2 Контроль выполнения кейс-заданий 

 

 Формой контроля самостоятельной работы по модулям 1-4 являются кейс-задания, 

представляющие собой разработку презентационных материалов, отражающих качество 

усвоения слушателями основ бухгалтерского и налогового учета, понятий синтетического и 

аналитического учета, понимания построения проводок, схемы работы бухгалтерской 

службы предприятия.   

 

4.3 Итоговая аттестация по результатам освоения программы проводится в 

форме тестирования.  

 

Зачет получают слушатели, набравшие по правильно выполненным заданиям теста не ниже 

41 балла.  

 

4.4 Образцы тестов   

 

1. Бухгалтерский учет: 

А) осуществляется на местах производства работ и выполнения хозяйственных функций 

(участок, отдел), и поэтому о сведения ограничиваются рамками отдельной организации; 

Б) изучает явления носящие массовый характер в области экономики, культуры, образова-

ния и пр.; 

В) формирование документированной систематизированной информации об объектах, 

предусмотренных законом о бухгалтерском учете, и составление на ее основе бухгалтер-

ской (финансовой отчетности).  

 

2. В состав хозяйственных средств предприятия включаются: 

А) денежные средства; 

Б) средства в расчетах; 

В) материально-производственные запасы; 

Г) все вышеперечисленное. 

 

3. Объектам бухгалтерского учета являются: 

А) факты хозяйственной жизни; 

Б) активы; 

В) обязательства; 

Г) все вышеперечисленное. 

 

4. Дебет это: 

а) увеличение актива и уменьшение пассива; 

б) уменьшение актива и увеличение пассива; 

в) остаток на счете на конец месяца. 

 

5. Бухгалтерские счета бывают: 

А) балансовые; 

Б) забалансовые; 

Г) все вышеперечисленное. 

 



6. План счетов: 

А) это схема регистрации и группировки фактов хозяйственной деятельности в бухгалтер-

ском учете; 

Б) это учет который показывает детальную информацию об имуществе; 

В) это универсальный накопительный регистр. 

 

7. Документ, регламентирующий основы формирования и раскрытия учетной полити-

ки для целей бухгалтерского учета: 

А) ПБУ 1/2008; 

Б) ПБУ 6/01; 

В) ПБУ 5/01. 

8. Учетная политика организации: 

А) формируется главным бухгалтером (бухгалтером) и утверждается руководителем орга-

низации; 

Б) формируется и утверждается руководителем организации; 

В) формируется и утверждается ИФНС по месту нахождения организации. 

 

9. Вновь созданная организация оформляет избранную учетную политику: 

А) до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не позднее 90 дней со дня приобре-

тения прав юридического лица; 

Б) до конца отчетного налогового периода; 

В) до конца отчетного года. 

 

10. Приказ о приеме на работу предъявляется работнику под роспись: 

А) в трехдневный срок с начала работы; 

Б) в пятидневный срок с начала работы; 

В) не позднее следующего рабочего дня с начала работы. 
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